
 

Sammenskrivning af effektkort på interviewguide:  

Indsatser 
- Hvilke indsatser støtter 

Adfærd 
- Hvilken adfærd skal ændres? 

Resultater 
- Hvilke resultater opnår vi? 

Strategi 
- Hvad er formålet? 

 
- Indhentning af nogle oplysninger på forhånd, skriftligt 
- Udarbejdning af en systematisk spørgeramme, opdelt i fakta om 

forløbet/budgetfremstillingen/bedømmelsen/næste skridt 
- Et spørgeskema til landmanden og et til rådgiverne. 
- Være neutrale i vores spørgemetodik og anvende neutrale interviewere 

(Lene, Mathias, Heidi). Vibeke skal ikke interviewe 
- En interviewer pr. center  
- Det skal være muligt at konkludere og opsamle på interviews, og det 

skal ske hurtigt efter samtalerne. 
- Det forventes, at interviewet varer mindst ½ time – der aftales tid for 

interviewet. 
- Der udsendes brev til ”ofrene” inden vi ringer 
- Der skal udarbejdes lister over, hvem vi skal ringe tid.  

- Vejledninger til tværgående 
samarbejde om budgetter 
(tidsforbrug, antal møder, 
hvem gjorde hvad) 

- Gode råd til den gode proces 
- Overblik over eventuelle 

udfordringer med 
værktøjerne  

- Overblik over, hvad der var 
svært (indsatsområder, 
handlingsplaner, aftaler osv.) 

- Erfaringer med metode, 
proces og indhold, som kan 
gives videre til andre. 

- Indtryk af værdien af det 
tværgående samarbejde. 

- Be- eller afkræfte påstanden 
om, at landmanden får mere 
ejerskab til budgettet. 

- Vurdering af om 
sammenhængen mellem 
strategi og hverdag står mere 
klart 

- Mulighed for at 
sammenholde processens 
forløb og kvalitet med 
landmandens udbytte 
 

- Skaffe rådgivernes 
refleksioner over 
budgetlægningsprocessen 

- Afdække, hvordan processen 
har været set fra de 
forskellige synsvinkler. 

- Afdække om deltagerne reelt 
har opnået større ejerskab 

- Teste samarbejdets kvalitet 
- Afdække AHA-oplevelser 

undervejs i processen og  de 
eventuelle tilbageløb og tiltag 
de har  givet anledning til. 

- Afdække hvorvidt de lærte 
noget nyt 

- Afdække om det er noget de 
fortsætte med/anbefale til 
andre. 

- Afdække om de har oplevet 
en merværdi 

- Afdække, hvorvidt 
bedømmelsen har givet 
anledning til ændringer 

- Afdækker deres oplevelser og 
tanker omkring dommernes 
feedback. 

- Få dem til at reflektere over  
bedømmelsen 

- At få konkrete beskrivelser af  
processen 

 
 

http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm


 

Beskrivelse af forløbet for fremstilling af budgettet: 

Til brug for vores arbejde har vi brug for en konkret og faktuel beskrivelse af, hvordan processen er forløbet: 

- Hvem gjorde hvad og hvornår? 
- Antal møder 
- Tidsforbrug 
- Start tidspunkt og sluttidspunkt 

Beskrivelsen kan evt. udformes som et diagram, figur eller tabel, den må gerne være kortfattet tekstmæssigt, men sørg for at få alle trin og processer 
med i beskrivelsen. 

Spørgeramme for rådgiverne 

Fase Spørgsmål og støttetekst. Svar og bemærkninger                  
Indledning Vi har en række spørgsmål, som 

handler om den tid der er gået 
indtil nu i budgetmatchen. 
Spørgsmålene skal bruges i vores 
videre arbejde med at udarbejde 
vejledninger og beskrivelser af, 
hvordan man griber budgettet an, 
og vi har brug for at få jeres 
oplevelser og refleksioner. Dine 
svar bliver behandlet fortroligt og 
anonymiseres. 
 

 

Fakta om processen Eventuelt opklarende spørgsmål til 
beskrivelsen af forløbet for 
fremstilling af budgettet 

 

Budgetfremstillingen Hvordan fungerede de anvendte 
værktøjer? 
 

 



Var der noget, der var svært? 
(identificere indsatser, 
handlingsplaner, aftaler osv.) 
 
Hvordan vurderer du selve 
processen? 

- Hvad gik godt? 
- Hvad kunne du tænke dig 

anerledes? 
 

Blev budgettet bedre end det 
plejer? (mere nytteværdi for 
landmanden, dit eget præg, 
samarbejdet øgede udbyttet osv.) 
 
Hvad er dit bedste råd til andre 
omkring udarbejdelse af budgetter? 
 

Bedømmelsen Hvad tog du med dig fra 
dommernes feedback og 
bedømmelse? 
 
Giver dommernes bedømmelse 
anledning til overvejelser om 
ændringer i jeres proces? og 
indhold? 
 
Hvad har du lært indtil nu? 
 

 

De næste skridt Giver forløbet indtil nu anledning til 
overvejelser om ændringer i jeres 
arbejdsgange og næste skridt i 
budgetmatchen? 
 

 

 



 

Spørgeramme til landmænd. 

Fase Spørgsmål og støttetekst. Svar og bemærkninger                  
Indledning Vi har en række spørgsmål, som 

handler om den tid der er gået 
indtil nu i budgetmatchen. 
Spørgsmålene skal bruges i vores 
videre arbejde med at udarbejde 
vejledninger og beskrivelser af, 
hvordan man griber budgettet an, 
og vi har brug for at få dine 
oplevelser og refleksioner. Dine 
svar bliver behandlet fortroligt og 
anonymiseres. 
 

 

Fakta om processen Eventuelt opklarende spørgsmål til 
beskrivelsen af forløbet for 
fremstilling af budgettet 
Ex. Hvilke møder var du med til? 

 

Budgetfremstillingen Hvordan vurderer du selve 
processen? – hvad med 
samarbejdet? 

- Hvad gik godt? 
- Hvad kunne du tænke dig 

anerledes? 
 
Var der noget, der var svært? 
(identificere indsatser, 
handlingsplaner, aftaler osv.) 
 
Blev budgettet bedre end det 
plejer? (mere nytteværdi for 
landmanden, dit eget præg, 

 



samarbejdet øgede udbyttet osv.) 
 
Hvad er dit bedste råd til andre 
omkring udarbejdelse af budgetter? 
 

Bedømmelsen Hvad tog du med dig fra 
dommernes feedback og 
bedømmelse? 
 
Hvad har du lært indtil nu? 
 

 

De næste skridt Hvad er det næste der sker på din 
bedrift? (vedrørende budgettet) 

 

 

 


